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Основные сведения об Обществе

Место нахождения Общества:  630083, г.Новосибирск, ул.Большевистская 24 а

Место нахождения постоянно действующего исполнительного органа: 630083, г.Новосибирск, ул.Большевистская 24 а

Телефон: (383) 269-45-00; факс: (383) 269-45-00 

Адрес страницы в сети интернет www.zavodtrud.ru/ о предприятии.
Дата государственной регистрации Общества, регистрационный номер, орган осуществивший государственную регистрацию: свидетельство о государственной регистрации № ГР 140 выдано Новосибирской городской регистрационной палатой 30 ноября 1992 г.

Основной регистрационный номер Общества в ЕГРЮЛ, дата регистрации, наименование регистрирующего органа: свидетельство 54 № 000860794 выдано Инспекция МНС России по Октябрьскому району г. Новосибирска 07.10.2002 г.

Аудитором Общества является Общество с ограниченной ответственностью «Новосибирск-Аудит»

Реестродержатель общества: Сибирский филиал Закрытого акционерного общества «Сибирская регистрационная компания» (лицензия №10-000-1-00315, дата выдачи 08.04.2004, бессрочная). 
Краткая информация о выпущенных ценных бумагах.

	Описание ценной бумаги
	Номер государственной регистрации
	Номинал
	Всего (шт)

	1
	2
	3
	4

	Акция обыкновенная именная (вып.4)
	1-04-10596-F
	10
	2352470

	Акция привилегированная именная (вып.2)
	2-02-10596-F
	10
	75030

	ИТОГО по обыкновенным
	
	
	2352470

	ИТОГО по привилегированным
	
	
	75030

	ИТОГО
	
	
	2427500


1. Положение в отрасли и приоритетные направления деятельности  Общества
1. Машиностроительный комплекс определяет состояние производственного потенциала любого государства, в том числе и России, т.е. в государственном масштабе машиностроение является базой для многих отраслей экономики. Технический уровень машин, степень механизации и энерговооруженность труда предопределяют общее состояние машиностроения.


Группа предприятий «Завод Труд» - значимое звено в производственной цепочке металлургической, золотодобывающей и других сырьевых отраслей промышленности, номенклатура горно-обогатительного, дражного, электролизного и технологического оборудования более ста наименований. К сожалению в последние 15 лет технологическое оборудование на большинстве горно-обогатительных комбинатах практически не обновлялось. Поскольку все оно эксплуатируется в условиях интенсивного абразивного износа, то его износ в добывающих отраслях достиг 75-80%, т.е. остро стоит вопрос техперевооружения действующих предприятий.

         Проблема техперевооружения усугубляется тем, что в последние годы отечественные машиностроительные заводы, выпускающие обогатительное оборудование, не имея заказов, вынуждены были либо закрываться, либо перепрофилироваться, т.е. не имеют возможности выпускать даже морально устаревшую технику. Кроме того, в последнее время в мире в том числе и России резко ухудшился вещественный состав и качество добываемых руд цветных металлов. В переработку вовлекаются руды с низким содержанием полезного ископаемого, так называемые забалансовые руды, и для поддержания уровня добычи металлов требуется перерабатывать все большие объемы руд, т.е. необходимо эксплуатировать дополнительное количество оборудования. Например, из-за рекордно высокой цены на драгметалл, цена на золото поднялась до 1150 долларов за унцию, его стало выгодно мыть даже на тех месторождениях, которые раньше считались не интересными.


За много лет работы горнометаллургических предприятий в стране скопилось большее количество шлаков и других отходов производства, содержащих цветные и драгоценные металлы. По ориентировочным оценкам геологов суммарная ценность полезных минералов в накопленных отходах составляет сотни триллионов рублей в действующих ценах. Для извлечения из отходов полезных металлов требуется новое высокопроизводительное и надежное оборудование.


Экономический кризис показал, что ориентация предприятий на зарубежную технику экономически не выгодна. По большому счету высокие технические  характеристики значительной части импортных машин достигаются только в определенных условиях и чаще носят рекламный характер, особенно это касается китайского оборудования. Завод «Труд», приобретя  дополнительные производственные площади «Сибтекстильмаш», имеет возможность освоить изготовление «брошенной» машиностроительными предприятиями ИЗТМ, УФГО, ВКМЗ и др. заводами номенклатуры обогатительного оборудования гидроциклонов, песковых насосов, перемешивателей и т.д. предварительно доработав их конструкцию до современных требований. Таким образом номенклатура завода пополнилась радиальными сгустителями контактными чанами, насосными установками, спиральными классификаторами. Завод в состоянии освоить выпуск нового оборудования, с характеристиками соответствующими современным требованиям по цене в 1,2–1,5 раза дешевле импортного. Стало возможным освоить выпуск габаритного оборудования большой единичной мощности, а также комплексных модульных установок – сборно-разборных фабрик для добычи рассыпного золота.

2. Отчет Совета директоров Общества о результатах его развития 

по приоритетным направлениям деятельности и перспективы развития Общества

Экономический кризис не обошел стороной и наше общество. Из-за отсутствия финансовых средств у потребителей резко упал спрос на продукцию завода, снизились цены за аренду помещений, сократился арендный потенциал. Несмотря на то, что предприятие, в какой то степени было готово к неожиданно возникшему кризису: не имело долгов по зарплате  и внешних заимствований (кредитов); накопило определенные запасы финансовых и материальных средств; считалось надежным партнером, пришлось все же пересматривать сроки и планы техперевооружения. Одним из многих направлений хозяйственной деятельности ОАО «Завод Труд» в 2009 году было рациональное использование основных фондов с целью получения средств, для дальнейшего повышения капитализации (чистых активов) общества. В результате удалось практически без привлечения заемных средств выполнить определенный объем работ и услуг по следующим направлениям:
 а) Продолжена реконструкция производственных зданий и помещений.
 б) Закончена передислокация производственных участков  на промплощадку по ул.Станционная. 
в) Продолжено финансирование строительства ведомственного жилья. Сдан в эксплуатацию 14-ти этажный корпоративный дом  по ул.Нижегородская.     Выполнен проект и подготовлена площадка под строительство нового 16-ти этажного дома по ул.Обская.
г) Приобретен в собственность участок земли. по ул.Большевистская 5,5га. На приобретение земли израсходовано 4 миллиона 811 тыс.рублей. Осталось выкупить у города два небольших участка, под зданием столовой и зданием заводоуправления.
д) Приобретение нового оборудования. Для организации экспериментального литейного участка приобретена индукционная печь емкостью 160л, оборудование для вакуумно-пленочной формовки, переносной аппарат лазерной резки металла, офисное оборудование.
е) Полностью оплачены расходы на выполнение мероприятий Соглашения по охране труда, плана подготовки работы предприятия в зимних условиях и примерно на 45% мероприятий плана ТСР.
ж) Осуществлялась финансовая помощь предприятиям Сибирского машиностроительного «Союза Труд», на возвратной основе.
з) Финансировалась материальная поддержка ветеранов, заводских пенсионеров и другие мероприятия социального пакета.

Динамика основных показателей работы ОАО «Завод Труд»

	Наименование показателей
	Значение показателей

	
	2005г.
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.

	1. Общий объем выручки от реализации оборудования и услуг, млн.руб.
	41,000
	201,000
	139,000
	134,000
	86,30

	2. Средняя зарплата, руб.
	7800
	11411
	13721
	20276
	24015

	3. Численность, чел.
	64
	61
	55
	53
	56

	4. Налоги, млн.руб.
	49,300
	43,100
	49,750
	28,537
	28,271

	5. Прибыль, млн.руб.
	49,000
	47,818
	50,660
	(-49,237)
	42,0

	6.Чистые активы, млн.руб.
	143, 200
	187,300
	231000
	176870
	218933



Анализ данной таблицы показывает, что в отчетном году снижен объем выручки от реализации оборудования и услуг. Снижение составило 35% по сравнению с предыдущим годом. Особенно резко сократилась выручка от аренды временно свободных помещений. Если в 2008г. она составила около 90 миллионов рублей, то в отчетном году на 43% меньше. Выручки от реализации излишнего оборудования сократились в 2,6 раза. Из всех составляющих реализации услуг, только объемы выручки от эксплуатации жилья возросли на 2 миллиона рублей. Если в 2008 году общество имело убытки из-за снижения рыночной цены акций ведущих российских фирм принадлежащих ОАО «Завод Труд», то в отчетном году положение выправилось и по результатам года получена прибыль в объеме 42063 тысяч рублей.

      Хозяйственная деятельность каждого предприятия отражается в конечных финансовых результатах. На 01.01.2010г. валюта составила 247960 тыс. руб., т.е. увеличилась на 4369 тыс. руб., в том числе:
	В Активе (тыс.руб)
	

	Увеличение: 
	46147

	
	Долгосрочные финансовые вложения
	25957

15579

3351

917

11729

	
	Незавершенное строительство в том числе:

А) ремонт общежития на Нижегородской

Б) строительство жилого дома

В) строительство парокотельного цеха
	

	
	Дебиторская задолженность
	4611

	Уменьшение:
	41778

	
	Основные средства
	17886

	
	Запасы
	495

	
	Краткосрочные финансовые вложения
	14737

	
	Денежные средства
	8660

	
В Пассиве (тыс.руб)
	

	Увеличение:
	42063

	
	Нераспределенная прибыль
	42063

	Уменьшение:
	37694

	
	Кредиты и займы
	12300

	
	Кредиторская задолженность
	21318

	
	Задолженность перед участниками по выплате дох.
	4076


В текущем году уставный капитал акционерного общества не изменился.


Коэффициенты ликвидности

1. Коэффициент абсолютной ликвидности:

На начало: 0,58

На конец: 1,84


Этот коэффициент является наиболее жестким критерием платежеспособности, и показывает, какую часть краткосрочной задолженности предприятия может погасить в ближайшее время. Величина может быть не ниже 0.2..

2. Коэффициент текущей ликвидности:

На начало: 2,11

На конец: 4,11


Этот коэффициент означает, сколько денежных единиц активов на 1 денежную единицу текущих обязательств. Рекомендуемое значение этого показателя от 1 до 2.

Структура баланса положительная.

Налоги и начисления во внебюджетные фонды.

                                                                 В тыс.руб.

	Вид налога
	2008
	2009

	Пенс.фонд
	1662
	2046

	Мед. Страх
	224
	270

	Соц. Страх
	197
	289

	Соц. Страх (травматизм)
	127
	96

	Налог на владельцев транспорта
	197
	242

	Налог на землю
	3192
	3311

	Налог на имущество
	1097
	1258

	Налог на прибыль
	11320
	5408

	Налог на добавленную стоимость
	7397
	13139

	Налог на вменный доход (магазин)
	151
	162

	Подоходный налог
	2973
	2147

	Всего начислено налогов
	28537
	28368


Всего начислено налогов в 2009г. 28 млн. 368 тыс. руб. это на уровне предыдущего года.
За 2009 г. чистая прибыль составила 42063 тыс.руб.

3. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества

В 2009г. по результатам работы за 2008г. дивиденды не начислялись.

По состоянию на 1 января 2010г. не выплаченные дивиденды по результатам прошлых лет составили: 2788 тыс.руб. в том числе юридическим лицам – 1995 тыс.руб.

По результатам работы общества за 2009г. советом директоров предлагается направить на выплату дивидендов 20 920 600 рублей чистой прибыли и начислить акционерам дивиденды:

 - на одну обыкновенную акцию по 8 руб. 00коп.;

 - на одну привилегированную акцию по 28 руб. 00 коп. (не менее 5% чистой прибыли)
4. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества
Любой из факторов риска может оказать неблагоприятное воздействие на деятельность и финансовое положение Общества. В случае возникновения таких рисков Общество предпримет меры по минимизации их негативных последствий. 

Основные риски являются общими для всех предприятий страны и связаны со следующими базовыми факторами:

1)    мировым финансовым и экономическим кризисом;

2)    отсутствием эффективной системы защиты собственности;

3) неблагоприятной демографической ситуацией, снижением кадрового потенциала региона;

4) изменением режима нормативно-правового регулирования, налогового законодательства, в части изменения порядка налогообложения и ставок налогов;

5. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении

В отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, не совершалось.

6. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении
В отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, не совершалось.

7. Состав Совета директоров Общества
Совет директоров Общества избирается общим собранием акционеров в количестве 5 человек кумулятивным голосованием. Срок полномочий членов Совета директоров 1 год.
Состав Совета директоров с 10 июня 2009: 
 Председатель совета директоров:

Мочкин Геннадий Федорович
Год рождения: 1939
Образование: высшее

Должность: Помощник генерального директора в ОАО «Завод Труд»
Доля в уставном капитале эмитента на 01.01.2009 г.: 0,4507 %
Доля принадлежащих обыкновенных акций на 01.01.2009 г.: 0,4650 %
Члены совета директоров:

Ислямов Юнус Юсуфович
Год рождения: 1950
Образование: высшее

Должность: Генеральный директор в ОАО «Завод Труд»
Доля в уставном капитале эмитента на 01.01. 2009 г.: 67,4179 %
Доля принадлежащих обыкновенных акций на 01.01.2009 г.: 68,5084 %

Ислямов Эдем Юнусович
Год рождения: 1982
Образование: высшее

Должность: Инженер ПДО ОАО « Машиностроительный завод Труд»
Доля в уставном капитале эмитента на 01.01.2009 г.: 4,7786 %
Доля принадлежащих обыкновенных акций на 01.01.2009 г.: 4,9310 %
Федюк Анатолий Вячеславович
Год рождения: 1955

Образование: высшее

Должность: Директор в ООО «Аверс-Д»

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Хорева Наталья Александровна
Год рождения: 1962
Образование: высшее

Должность: Зам. генерального директора по экономике и финансам ОАО «Завод Труд»

Доля в уставном капитале эмитента на 01.01.2009 г.: 0,0177 %
Доля принадлежащих обыкновенных акций на 01.01.2009 г.: 0,0162 %

8. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа 
Единоличным исполнительным органом Общества, осуществляющим руководство текущей деятельностью, является Генеральный директор. 
Генеральный директор Общества избирается Общим собранием акционеров сроком на пять лет.

Генеральный директор Общества в период с 01 января по 31 декабря 2009 гг.: 

Ислямов Юнус Юсуфович
Год рождения: 1950
Образование: высшее

Доля в уставном капитале эмитента на 01.01.2009 г.: 67,4179 %
Доля принадлежащих обыкновенных акций на 01.01.2009 г.: 68,5084 %

9. Критерии определения вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа  Общества и каждого члена Совета директоров Общества, выплачиваемого по результатам отчетного года
Вознаграждение членам Совета директоров Общества в период исполнения ими своих обязанностей может выплачиваться по решению общего собрания акционеров.

Вознаграждение Генерального директора определяется в соответствии с контрактом.

10. Иная информация, предусмотренная уставом общества или иным внутренним документом общества.
Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, уставом общества и иными внутренними документами не предусмотрена.
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