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Место нахождения Общества:  630083, г.Новосибирск, ул.Большевистская 24 а

Место нахождения постоянно действующего исполнительного органа: 630083, г.Новосибирск, ул.Большевистская 24 а

Телефон: (383) 269-45-00; факс: (383) 269-45-00 

Адрес электронной почты www.zavodtrud.ru

Дата государственной регистрации Общества, регистрационный номер, орган осуществивший государственную регистрацию: свидетельство о государственной регистрации № ГР 140 выдано Новосибирской городской регистрационной палатой 30 ноября 1992 г.

Основной регистрационный номер Общества в ЕГРЮЛ, дата регистрации, наименование регистрирующего органа: свидетельство 54 № 000860794 выдано Инспекция МНС России по Октябрьскому району г. Новосибирска 07.10.2002 г.

Аудитором Общества является Общество с ограниченной ответственностью «Новосибирск-Аудит»

Реестродержатель общества: Сибирский филиал Закрытого акционерного общества «Сибирская регистрационная компания» (лицензия №10-000-1-00315, дата выдачи 08.04.2004, бессрочная). 
1. Положение в отрасли и приоритетные направления деятельности

 Общества

2010 год оказался для мировой экономики довольно успешным за счет роста спроса в развивающихся странах и мягкой денежной политики в развитых государствах, а также благодаря эффекту низкой базы (показатели 2009 года были очень плохими).

Объем мировой торговли в 2010 году вырос на 12,4%, почти целиком компенсировав спад в 2009-м. 

Экономика Китая прибавила 10,2%, США – 2,7%, Японии – 3,5%, а всего мировой ВВП вырос на 4,7%. Россия показала более скромные результаты. Возвращение к докризисному уровню ВВП здесь планируется не раньше 2012 года, хотя другие страны BRIC (Бразилия, Индия и Китай) уже давно превысили этот уровень.

В 2010 году значительно выросли цены на сырьевые активы, особенно выросли цены на драгоценные и промышленные металлы.

По приблизительным оценкам стоимость золота выросла на 30%, платины – 28%, серебра на 80%, палладия на 100%. Аналогичного роста добычи в 2010 году не произошло. Так объем добычи золота в России в 2010 году снизился на 1,7% при росте в 2009 году на 8,8%.

Вместе с тем, в последнее время в мире, в том числе и России, резко ухудшился вещественный состав и качество добываемых руд цветных металлов. В переработку вовлекаются руды с низким содержанием полезного ископаемого, так называемые забалансовые руды, и для поддержания уровня добычи металлов требуется перерабатывать все большие объемы руд, т.е. необходимо эксплуатировать дополнительное количество оборудования. Например, из-за рекордно высокой цены на драгметалл, (цена на золото поднялась до 1430 долларов за унцию), его стало выгодно мыть даже на тех месторождениях, которые раньше считались не интересными. 

По прогнозам Союза золотопромышленников, за пять лет объемы добычи золота в России могут вырасти на 40% – до 230 тонн в год.

В последние 15 лет технологическое оборудование на большинстве горно-обогатительных комбинатах практически не обновлялось. Поскольку все оно эксплуатируется в условиях интенсивного абразивного износа, то его износ в добывающих отраслях достиг 75-80%, т.е. остро стоит вопрос техперевооружения действующих предприятий.

Проблема техперевооружения предприятий добывающей отрасли усугубляется тем, что в последние годы отечественные машиностроительные заводы, выпускающие обогатительное оборудование, не имея заказов, вынуждены были либо закрываться, либо перепрофилироваться, т.е., в настоящий момент не имеют возможности выпускать даже морально устаревшую технику. 

Все выше перечисленные факторы подводят нас к тому, что в ближайщие пять - десять лет наше предприятие должно ощутить значительное увеличение заказов на выпускаемое нашим предприятием оборудование.
2. Отчет Совета директоров Общества о результатах его развития 

по приоритетным направлениям деятельности и перспективы развития Общества
Предыдущий, 2009 год, экономический кризис не обошел стороной и наше предприятие. Из-за отсутствия финансовых средств у потребителей резко упал спрос на продукцию завода, снизились цены за аренду помещений, сократился арендный потенциал. Несмотря на то, что предприятие, в какой то степени было готово к неожиданно возникшему кризису: не имело долгов по зарплате  и внешних заимствований (кредитов); накопило определенные запасы финансовых и материальных средств; считалось надежным партнером, пришлось все же пересматривать сроки и планы техперевооружения. 

Одним из многих направлений хозяйственной деятельности ОАО «Завод Труд» в 2010 году было рациональное использование основных фондов с целью получения средств, для дальнейшего повышения капитализации (чистых активов) общества. В результате удалось практически без привлечения заемных средств выполнить определенный объем работ и услуг по следующим направлениям:

а) Продолжена реконструкция производственных зданий и помещений. 

б) Закончена передислокация производственных участков  на промплощадку по ул.Станционная. 

 Продолжается оптимизация арендного потенциала  промплощаки, высвобождаются не эффективно используемые площади и передаются в аренду эффективным арендаторам.

в) Продолжено финансирование строительства ведомственного жилья. Сдан в эксплуатацию 14-ти этажный корпоративный дом  по ул.Нижегородская.     Выполнен проект и подготовлена площадка под строительство нового 16-ти этажного дома по ул.Обская.

г) Закончено оформление в собственность земельного участка. по ул.Большевистская 5,5га. На приобретение израсходовано 5 миллионов 380 тыс.рублей. 

д) С целью диверсификации бизнеса, снижения фактора зависимости бизнеса предприятия от финансовой ситуации в отрасли и снижения сезонного фактора было принято решение о создании в рамках «Машзавода Труд» нового производства банных печей ориентированного на розничный сегмент рынка. С этой целью было принято решение выделить средства «Машзаводу Труд» на льготных условиях для приобретения комплекса высокопроизводительного оборудования. 

е) Для организации экспериментального литейного участка приобретена индукционная печь емкостью 160л, оборудование для вакуумно-пленочной формовки, переносной аппарат лазерной резки металла, офисное оборудование.

ж) Осуществлялась финансовая помощь предприятиям Сибирского машиностроительного «Союза Труд», на возвратной основе.

з) Финансировалась материальная поддержка ветеранов, заводских пенсионеров и другие мероприятия социального пакета.
Приведу несколько цифр, характеризующих динамику экономики ОАО «Завод Труд»
Таблица №1.

	Наименование показателей
	Значение показателей

	
	2005г.
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.

	1. Общий объем выручки от реализации оборудования и услуг, млн.руб.
	41,000
	201,000
	139,000
	134,000
	86,30
	103.8

	2. Средняя зарплата, руб.
	7800
	11411
	16785
	20276
	24015
	24527

	3. Численность, чел.
	64
	62
	55
	53
	56
	50

	4. Налоги, млн.руб.
	49,300
	43,100
	49,750
	29,290
	28,271
	25.8

	5. Прибыль, млн.руб.
	49,000
	64,000
	50,660
	(-47, 260)
	42,0
	17.99

	6.Чистые активы, млн.руб.
	143, 2
	187,3
	231,0
	170,0
	218,9
	213,9
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Анализируя приведенную таблицу, приходим к выводу:

А). Общий объем выручки от реализации оборудования и услуг в 2010 году вырос по отношению к 2009 году на 20%(17 мл.  руб.) и составил 103.8 мл рублей, при этом он оказался меньше на 22.5%(30 мл. руб.) чем объем выручки  в 2008 году и на 25%(35 мл. руб.) меньше чем в 2007 году.

Б). Численность на предприятии упала на 12%(5 чел) по отношению к 2009 году, в связи с закрытием одного из убыточных видов деятельности- реализации продуктов питания через магазин «Кулинария».

С). Прибыль снизилась и составила 42.8% по отношению к 2009 году.

Д). Чистые активы составили 97.7% к активам 2009 года.

Е). При этом средняя заработная плата незначительно выросла и составила 24527 рублей.

В разрезе по видам деятельности видно, что деятельность столовой и кулинарии убыточна.

В 2010 году «Завод Труд», для развития экономического потенциала, воспользовался государственной поддержкой. В исполнении государственного контракта №ГК-Н-07-44 на заводе организован экспериментальный участок для освоения технологий упрочнения металлических материалов путем введения в  расплавы нанопорошков. Работы проводились совместно с участием  Института прикладной механики СО РАН и Новосибирского государственного университета. Общая сумма затрат составила около 6,0 млн. рублей, господдержка – 1,5 млн. рублей. Получены положительные результаты по упрочнению чугунов и сталей. Работы будут продолжены в 2011 году. Количество новых рабочих мест 7, в 2011 году планируется расширение производства и увеличение численности цеха до 10 человек.
	        Хозяйственная деятельность каждого предприятия отражается в конечных финансовых результатах. На 01.01.2011 г. валюта баланса составила 258 571 тыс. руб., т.е. увеличилась на 10 611 тыс. руб., в том числе:



	

	

	

	В Активе (тыс.руб.)
	 

	Увеличение:
	95 478

	 
	Доходные вложения в материальные ценности (осн. средства)
	56 723

	
	Запасы
	8 039

	
	Краткосрочные финансовые вложения
	30 716

	
	
	

	Уменьшение:
	84 867

	 
	Незавершенное строительство
	11 495

	
	Долгосрочные финансовые вложения
	15 940

	
	Дебиторская задолженность
	50 793

	
	Денежные средства
	6 639

	В пассиве (тыс. руб.)
	

	Увеличение:
	17 287

	
	Задолженность перед участниками по выплате доходов
	11 864

	
	Кредиторская задолженность
	5 423

	Уменьшение:
	6 676

	
	Кредиты и займы
	1 700

	
	Нераспределенная прибыль
	4 976

	
	
	

	В 2010 году были приобретены следующие основные средства в тыс. руб:

	Наименование
	Стоимость

	
	Оргтехника
	153

	
	Приобретение земельных участков 
	590

	
	Оформлены в собственность  квартиры на Нижегородской (63 шт) 
	62 544

	
	

	
	Коэффициенты ликвидности

	1. Коэффициент абсолютной ликвидности:

	
	на начало: 1,89

	
	на конец:   0,66

	
	

	Этот коэффициент является наиболее жестким критерием платежеспособности и показывает, какую часть краткосрочной задолженности предприятия может погасить в ближайшее время. Величина его может быть не ниже 0.2.



	

	

	2. Коэффициент текущей ликвидности:

	
	на начало: 4,19

	
	на конец:   2,31

	Этот коэффициент означает, сколько денежных единиц активов на 1 денежную единицу текущих обязательств. Рекомендуемое значение этого показателя от 1 до 2.

	

	Структура баланса положительная.

	        Налоги и начисления во внебюджетные фонды.

	в тыс. руб.



	Вид налога
	2009
	2010

	Пенс. Фонд
	2 046
	1 981

	Мед. Страх
	270
	298

	Соц. Страх
	289
	282

	Соц. Страх (травматизм)
	96
	117

	Налог на владельцев транспорта
	242
	245

	Налог на землю 
	3 311
	3 433

	Налог на имущество
	1 258
	1 151

	Налог на прибыль
	5 408
	3 332

	Налог на добавленную стоимость
	13 139
	10 484

	Налог на вмененный доход (магазин)
	162
	127

	Подоходный налог
	2 147
	4 372

	Всего начислено налогов
	28 368
	25 822

	
	
	

	Начисление налогов незначительно уменьшилась.




Социальная политика.

Не смотря на трудности связанные с падением объемов реализации в кризисный и посткризисные годы, завод не допустил снижение средней заработной платы и ухудшения качества социального пакета его работников. В течении 2008, 2009 и 2010 годов финансировалась материальная поддержка ветеранов , заводских пенсионеров сумма выплат составила 1 млн.руб. только в 2010г., проводились и другие мероприятия социального пакета.

  В течение  всех лет на предприятиях группы не было задержки по выплате заработной платы ни на один день, платежи по налогам и сборам производятся своевременно в бюджеты всех уровней. И сегодня предприятие не имеет задолженностей по платежам в бюджет, задолженностей перед банками и своими работниками.

Решая задачу закрепления квалифицированных кадров на предприятии завод построил и  в 2010 году сдал в эксплуатацию 14-ти этажный корпоративный дом  по ул.Нижегородская.  Выполнен проект и подготовлена площадка под строительство нового 16-ти этажного дома по ул. Большевистская. Всего сумма затрат на строительство 55,0 миллионов рублей.

  В планах завода на базе имеющихся свободных площадей завода создание совместно с другими предприятиями и университетами города «Научно производственной платформы» для решения общегородской, задачи выращивания квалифицированного технического персонала для нужд производства и внедрение передовых методов  и научных разработок в производство.

3. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества

В 2010 г. по результатам работы за 2009г  были начислены дивиденды в сумме 20 920 600 рублей. В том числе юр. лицам  2 360 560 рублей (8 рублей на 1 обыкновенную акцию, 28 рублей на привилегированную акцию) 
По результатам работы общества за 2010г. советом директоров предлагается выплатить акционерам дивиденды:

 - на одну обыкновенную акцию по 3 руб. 50коп.;

 - на одну привилегированную акцию по 12 руб. 00 коп. 
4. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

Любой из факторов риска может оказать неблагоприятное воздействие на деятельность и финансовое положение Общества. В случае возникновения таких рисков Общество предпримет меры по минимизации их негативных последствий. 

Основные риски являются общими для всех предприятий страны и связаны со следующими базовыми факторами:

1)    мировым финансовым и экономическим кризисом;

2)    отсутствием эффективной системы защиты собственности;

3) неблагоприятной демографической ситуацией, снижением кадрового потенциала региона;

4) изменением режима нормативно-правового регулирования, налогового законодательства, в части изменения порядка налогообложения и ставок налогов;

5. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении

В отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, не совершалось.

6. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении
В отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, не совершалось.

7. Состав Совета директоров Общества

Совет директоров Общества избирается общим собранием акционеров в количестве 5 человек кумулятивным голосованием. Срок полномочий членов Совета директоров 1 год.
Состав Совета директоров с 10 июня 2009 .
Председатель совета директоров:

Мочкин Геннадий Федорович
Год рождения: 1939
Образование: высшее

Должность: Помощник генерального директора в ОАО «Завод Труд»
Доля в уставном капитале эмитента на 01.01.2009 г.: 0,4507 %
Доля принадлежащих обыкновенных акций на 01.01.2009 г.: 0,4650 %
Члены совета директоров:

Ислямов Юнус Юсуфович
Год рождения: 1950
Образование: высшее

Должность: Генеральный директор в ОАО «Завод Труд»
Доля в уставном капитале эмитента на 01.01. 2009 г.: 67,4179 %
Доля принадлежащих обыкновенных акций на 01.01.2009 г.: 68,5084 %

Ислямов Эдем Юнусович
Год рождения: 1982
Образование: высшее

Должность: Инженер ПДО ОАО « Машиностроительный завод Труд»
Доля в уставном капитале эмитента на 01.01.2009 г.: 4,7786 %
Доля принадлежащих обыкновенных акций на 01.01.2009 г.: 4,9310 %
Федюк Анатолий Вячеславович
Год рождения: 1955

Образование: высшее

Должность: Директор в ООО «Аверс-Д»

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Хорева Наталья Александровна
Год рождения: 1962
Образование: высшее

Должность: Зам. генерального директора по экономике и финансам ОАО «Завод Труд»

Доля в уставном капитале эмитента на 01.01.2009 г.: 0,0177 %
Доля принадлежащих обыкновенных акций на 01.01.2009 г.: 0,0162 %

8. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа 

Единоличным исполнительным органом Общества, осуществляющим руководство текущей деятельностью, является Генеральный директор. 
Генеральный директор Общества избирается Общим собранием акционеров сроком на пять лет.

Генеральный директор Общества в период с 01 января по 31 декабря 2009 гг.: 

Ислямов Юнус Юсуфович
Год рождения: 1950
Образование: высшее

Доля в уставном капитале эмитента на 01.01.2009 г.: 67,4179 %
Доля принадлежащих обыкновенных акций на 01.01.2009 г.: 68,5084 %

9. Критерии определения вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа  Общества и каждого члена Совета директоров Общества, выплачиваемого по результатам отчетного года

Вознаграждение членам Совета директоров Общества в период исполнения ими своих обязанностей может выплачиваться по решению общего собрания акционеров.

Вознаграждение Генерального директора определяется в соответствии с контрактом.

10. Иная информация, предусмотренная уставом общества или иным внутренним документом общества.

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, уставом общества и иными внутренними документами не предусмотрена.
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