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Общие положения

Совет молодежи группы предприятий (далее – Совет) является добровольной общественной организацией, представляющей интересы и координирующей деятельность молодых работников. 
К молодым работникам относятся сотрудники в возрасте до 35 лет включительно, независимо от занимаемой должности и стажа работы. 
В своей работе Совет руководствуется законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, не является юридическим лицом и не несет ответственности за обязательства членов.

Цели и задачи

Объединение в единую структуру молодых работников группы предприятий.
Содействие адаптации и закреплению молодых кадров в трудовых коллективах.

Содействие профессиональному, интеллектуальному и творческому развитию молодых сотрудников.

Направление трудовых навыков молодых работников на решение конкретных производственных задач.
Выявление и организация необходимого профессионального обучения для наиболее активных и перспективных молодых кадров, а также оказание содействия для продвижения на руководящие должности и включения в кадровый резерв. 
Содействие в наставничестве с целью передачи опыта, воспитания и формирования позитивного отношения к труду.
Способствование активному диалогу между молодыми работниками и руководством предприятий.

Содействие в решении социально-экономических проблем работающей молодёжи.
Организация спортивно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий среди молодёжи.
Организация мероприятий для детей сотрудников группы предприятий.

Обмен опытом с другими молодёжными организациями.
Направления деятельности

Совет ведет работу в следующих направлениях:

- производственное;

- социально-бытовое;

- культурно-досуговое;

- спортивное;

- информационное.

Производственный сектор занимается обеспечением условий для закрепления молодых работников на предприятии:

- наставничество, адаптация молодых работников на предприятии;

- работа с учебными заведениями для привлечения молодых специалистов на предприятие;
- обучение, повышение квалификации, стажировки, профессиональная переподготовка, временное исполнение обязанностей по вышестоящей или другой должности, планирование карьеры, использование библиотечного фонда научно-технической литературы и других информационных источников.
В социально-бытовом секторе осуществляется содействие: 

- в участии молодых работников в заводских, городских, федеральных социальных программах;
- в получении единовременной материальной помощи при заключении брака, рождении ребенка, иных семейных обстоятельств;

- в решении социально-бытовых вопросов;

- в иных мерах поддержки молодых работников.

Культурно-досуговый сектор занимается разработкой и планированием мероприятий с целью сплочения молодёжи и повышения корпоративного духа.
Спортивный сектор содействует в организации спортивных мероприятий, проведению соревнований между подразделениями, участию в соревнованиях с другими предприятиями, а также оказывает иную поддержку мероприятий, направленных на привлечение молодежи к здоровому образу жизни.  
Информационный сектор отвечает за распространение информации о деятельности Совета, информирует о планах и изменениях, происходящих на предприятии.
Организационная структура

Членами Совета могут быть работники каждой организации группы предприятий на основе добровольности, равноправия и общности интересов.
В составе Совета обязательно присутствие представителя от каждого предприятия и структурного подразделения.
Вступление в Совет осуществляется на основе письменного уведомления, поданного в Совет. 

Членство в Совете не является препятствием для членства в других общественных объединениях или движениях.
Руководство деятельностью Совета осуществляет председатель и ответственные за направления деятельности Совета.
При необходимости Совет может создавать рабочие группы для решения вопросов по определенным направлениям. 

Для более полного и всестороннего обсуждения вопросов на заседания Совета могут приглашаться руководители предприятий и подразделений, председатели профсоюзных комитетов, специалисты различных служб, а также представители иных административных структур и общественных формирований.
Отчет о проделанной Советом за год работе предоставляется на общем собрании молодых работников, проводимом раз в год в феврале-марте.
За Советом для проведения собраний закрепляется кабинет №____ корпус №____.

Права и обязанности

Контролировать и координировать работу с молодыми кадрами во всех структурных подразделениях. 

Участвовать в разработке проектов приказов, распоряжений и решений общественных организаций по вопросам дальнейшего совершенствования работы с молодежью. 

Выступать с предложениями о проведении смотров, конкурсов, выставок научно-технического творчества молодежи, слетов, конференций, семинаров по проблемам молодежи. 

Ходатайствовать о награждении лучших наставников молодежи, молодых рабочих и специалистов, добившихся высоких результатов в производственной деятельности, научно-техническом творчестве и общественной работе. 

Готовить предложения директорам по персоналу и председателям профсоюзных комитетов по формированию резерва молодых работников для выдвижения на вышестоящие должности, в т.ч. выборные, о поощрении активистов молодежных формирований или руководителей подразделений, уделяющих большое внимание решению проблем молодежи. 

Осуществлять контроль исполнения руководителями всех уровней приказов, распоряжений, совместных решений и постановлений администрации и профсоюзного комитета по вопросам реализации молодежной политики. 

Взаимодействовать с молодежными общественными организациями, Советами молодежи, комиссиями по работе с молодежью, прочими молодежными формированиями города, области, РФ. 

Добросовестно выполнять общественные поручения Совета в рамках настоящего Положения. 

Вести постоянную агитационную работу среди молодежи, побуждая молодых работников честно и добросовестно трудиться, повышать эффективность личной деятельности, производительность труда и качество работы, свою квалификацию, овладевать экономическими и правовыми знаниями, расширять культурный кругозор, принимать участие в общественных мероприятиях и акциях. 

Вести надлежащую документацию, по запросам готовить необходимые аналитические данные, информационные материалы, фотоотчеты. 

Заключение
Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до написания нового.

Изменения и дополнения в Положение вносятся на собрании Совета или общем собрании молодежи путем голосования.

По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящем Положении, но прямо или косвенно вытекающем из характера деятельности Совета и имеющим принципиальное значение для молодых работников, Совет будет руководствоваться положениями действующего законодательства РФ и общепризнанными принципами.
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